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Compétences transversales, insertion socio-
professionnelle et mobilité internationale :
retour sur le colloque AKI...

Par Lila Joris et Marine Couvelence - — 13/10/2016 15:43

Ce lundi 10 octobre a eu lieu le colloque de présentation du projet européen AKI (Acquis de la
Mobilité internationale). Ce projet a pour objectif la valorisation des compétences
transversales (aussi appelées soft skills) acquises par les jeunes dans un projet de mobilité
internationale au service de I'insertion socio-professionnelle.

La journée s’est déroulée en plusieurs parties afin de permettre la découverte des différents
outils élaborés, mais aussi de donner 'occasion aux entreprises, aux jeunes ainsi qu’aux
organismes de mobilité internationale et aux travailleurs jeunesse de discuter de 'importance
des compétences transversales.

La journée a débuté par une séance pléniére de présentation du projet et de ses partenaires, a savoir
PINSUP (Institut Supérieur de Formation Permanente), coordinateur du projet, ’OFAJ (Office Franco-
Allemand pour la Jeunesse), 'OFQJ (Office Franco-Québécois pour la Jeunesse) et 'UWE, ainsi que du
BIJ (Bureau International de la Jeunesse) et LOJIQ (Les Offices Jeunesses Internationaux au Québec),
partenaires associés. Le développement du projet a été exposé aux participants et une attention plus
particuliére a été portée sur I'explication des divers outils développés dans le cadre du projet : le référentiel
AKI et le Kit d’évaluation.

Pour continuer la matinée, les invités ont pu participer a des ateliers animés par les partenaires du projet.
Plusieurs acteurs ont collaboré a cette journée, des membres d’entreprises privées, des jeunes, des membres
d’organisation de jeunesse, et des institutionnels. Cette matinée a été consacrée a des témoignages et des
échanges sur I'importance de la mobilité internationale dans le cadre de I'insertion socio-
professionnelle. La premiére activité a porté sur un vrai ou faux ot il a été proposé aux participants de
répondre a des propositions sur les apports de la mobilité internationale au niveau de I'insertion socio-
professionnelle. Un débat sur les diverses propositions a ensuite eu lieu. L’exercice suivant a porté sur
I'identification de compétences transversales développées lors d'une mobilité internationale. Par groupe, les
participants ont pu mettre en évidence les sept compétences qu'ils estimaient les plus importantes pour la vie
professionnelle et la vie citoyenne. Pour conclure la matinée, les cinq compétences transversales au
ceeur du projet AKI ont été dévoilées aux participants. On y retrouve 'ouverture d’esprit, la confiance en soi,
les relations interpersonnelles, 'adaptation au changement, et le sens des responsabilités. La comparaison
entre les divers ateliers a montré que les cinq compétences du projet se retrouvent en grande majorité dans
les compétences identifiées comme importantes et par les entreprises, et par les travailleurs jeunesse et par
les organismes de mobilité internationale, renforcant ainsi la pertinence du projet

Les ateliers de I'aprés-midi ont été consacrés aux outils AKI. Les participants ont eu 'occasion de répondre
au questionnaire d’autopositionnement qui permettra d’identifier les compétences transversales fortes
chez les jeunes ayant une expérience de mobilité internationale. Ensuite, le document de valorisation
des compétences a été présenté aux participants. Ce document représente la grande originalité du projet
AKI, permettant aux jeunes de valoriser les compétences acquises lors d’un séjour a I'étranger dans le cadre
de leur insertion professionnelle et citoyenne. Une présentation du référentiel AKI a également été
réalisée, on y retrouve les diverses informations sur le projet et les différentes compétences transversales qui
le composent. Les invités ont pu exprimer leur ressenti face a ces divers outils en identifiant les éventuelles
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modifications qui pourraient étre apportées. Le document de valorisation a été trés positivement accueilli
tant au niveau du contenu que de 'esthétique.

Pour conclure, il semble que les outils développés dans le cadre du projet AKI ont suscités un réel intérét
pour les différents acteurs présents. Ceux-ci ont souligné I'importance de la mise en place de dispositifs
permettant aux jeunes d’identifier leurs compétences transversales car ils sont nombreux a éprouver des
difficultés pour mettre de mots sur celles-ci. D’autant plus que les compétences transversales prennent une
place de plus en plus importante dans le monde professionnel et peuvent étre bénéfiques pour une
participation citoyenne active. Cette journée consacrée aux compétences transversales, 4 la mobilité
internationale et a I'insertion socio-professionnelle aura permis, a travers la collaboration des divers acteurs,
d’apporter des pistes d’améliorations au projet qui sera un réel atout pour les jeunes dans la valorisation
de leurs compétences.

Ce projet vous intéresse ? Vous souhaitez en savoir plus ?
N’hésitez pas a contacter Lila Joris : lila.joris@uwe.be
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