& v Valutazione e riconoscimento delle competenze trasversali, acquisite da giovani adulti nei progetti di mobilita internazionale come mezzo
N(' per facilitare la loro inclusione socio-professionale.

Acquis de la Mobilid Inlsmationale

Tabella dei punti

e Utilizzare questa tabella dei punti per I'elaborazione del questionario.
e Spuntare ogni affermazione = 1 punto
e LacasellaN/R =0 punti
e Apertura mentale: registra i punteggi della serie 1, 9 e 15
e Adattamento al cambiamento: registra i punteggi della serie 5, 7 e 14
e Senso direlazioni interpersonali: registra i punteggi della serie 3, 8 e 12
e Senso di responsabilita: registra i punteggi della serie 4, 10 e 11
e Autostima: registra i punteggi della serie 2, 6 e 13
NOME: COGNOME:
Apertura mentale (AM) Adattamento al cambiamento (AC) Senso di relazioni interpersonali Senso di responsabilita (SR) Autostima (A)
(SRI)
Serie 1 Serie 5 Serie 3 Serie 4 Serie 2
Rispettare opinioni Impegnarsi a cambiare Sviluppare la capacita di Conoscere il contesto Prendere il proprio
diverse networking prima di agire posto
Serie 9 Serie 7 Serie 8 Serie 10 Serie 6
Mostrare curiosita Adeguare il Stabilire relazioni con Risolvere problemi Sviluppare la capacita di
comportamento di una gli altri agire
persona al
cambiamento
Serie 15 Serie 14 Serie 12 Serie 11 Serie 13
Prendere in Avvicinarsi al Impegnarsi in un Prendere in Riconoscere i propri
considerazione la cambiamento gruppo considerazione gli altri punti di forza e i limiti
diversita
Punti totali (AM) Punti totali (AC) Punti totali (SRI) Punti totali (SR) Punti totali (A)
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